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Cheerleadingtoiminta on avointa, osallistavaa ja ennakoivaa. Hyvan hallinnon

Liitto ja seurajohto

Valmentajat

Urheilijat

periaatteet lapileikkaavat kaikkea toimintaa.

-

\_

Paatoksenteko on avointa ja osallistavaa ja siita viestitaan lapinakyvasti.
Paatoksenteko on tietoperusteista, asiantuntevaa ja ajantasaista. Paatoksenteon
pohjana on ajantasaiset saannot ja maaraykset ja ne mahdollistavat
epaasialliseen kaytokseen puuttumisen.

~

J

Ovat mukana luomassa heille annettuja toimintaohjeita ja noudattavat sovittua
ohjeistusta. Valmentajat hyodyntavat mahdollisuuksia osallistua seuran
kehittamiseen ja paatoksentekoon.

Toimivat yhteisesti sovittujen pelisaantdjen mukaisesti ja tuovat aktiivisesti
liitolle ja seurajohdolle esiin mahdollisia epakohtia hallintoon, paatoksentekoon
ja yhdenvertaiseen toimintaan liittyen.




Toimenpiteet

e Liiton toimintasaannot, kuten yhdistyssaannot, kurinpitosaannot, hallinto-ohjesaanto ja
talousohjesaanto paivitetaan saannollisesti. Hallitus kuulee monipuolisesti eri alojen asiantuntijoita
paatoksenteon tukena.

* Liiton hallituksen paatoksista viestitaan ajantasaisesti ja avoimesti hallituksen kokoustiedotteiden
muodossa. Vuosikokousten materiaalit ja paatokset ovat jasenten saatavilla.

 Liittohallitus osallistuu kautensa alussa hyvan hallinnon koulutukseen.
* Seuroille jarjestetaan vaikuttamismahdollisuuksia ympari toimintavuoden eri teemojen ymparilta.

* Seurojen hyvaa hallintoa tuetaan valmiilla mallipohjilla ja hyvan hallinnon koulutukset ovat osana
osaamisen kehittamisen polkua.

* Kehitetaan toimintamalli, jolla tuetaan matalan kynnyksen yhteydenottoa havaittujen epakohtien
tietoon tuomiseksi.




Lajikulttuurin ja valmennuksen jatkuvalla kehittamisella varmistetaan turvallinen

toimintaymparisto kaikille toimijoille

-

* Liitto varmistaa ajantasaisten saantojen ja, toimintaympariston ja lajikulttuurin kehittamisen
kautta, etta cheerleading on psyykkisesti ja fyysisesti turvallinen laji harrastaa ja laji tuottaa

. . . ositiivisia kokemuksia osallistuville.
Liitto ja seurajohto P

* Seurajohto huolehtii tarvittavat olosuhteet ja toimintaohjeet, joiden avulla varmistetaan turvallinen
toimintaymparisto. Vaarinkaytoksiin puututaan ja valmentajia tuetaan ongelmatilanteiden

K hoitamisessa. /

Tunnistavat roolinsa suhteessa urheilijoihin ja luovat omalla toiminnallaan psyykkisesti
Valmentajat turvallisen ilmapiirin, jossa jokainen urheilija kokee voivansa olla oma itsensa.
Kiusaamiseen ja epaasialliseen kaytokseen puututaan.

Urheilijat Noudattavat annettuja ohjeita ja kohtelevat joukkuetovereitaan kunnioittavasti. Syrjintaa ja
kiusaamista ei hyvaksyta.




Toimenpiteet

» Jatketaan lajikulttuuritutkimuksen teettamista kahden vuoden valein. Tutkimuksen kohderyhmana ovat
urheilijat, urheilijoiden vanhemmat ja valmentajat.

* Luodaan selkea toimintamalli epaasialliseen kaytokseen puuttumiseen, joka on linjassa urheiluyhteison
toimintamallien kanssa. Jatketaan viestintaa Et ole yksin —palvelusta osana puuttumisen
toimintamalleja.

* Lisensoidaan valmentajat ja tarjotaan heille vuosittain vahintaan kaksi maksutonta koulutusta osana
lisenssijarjestelmaa.

* Tuetaan lajikulttuurin positiivista kehittymista painottamalla valmentajakoulutuksissa
vuorovaikutustaitoja ohjaamisessa ja valmentamisessa.

* Tuetaan seuroja olosuhdetyossa verkkosivuilla olevan olosuhde-osion kautta. Tehdaan aktiivista
olosuhdetyo6ta kansallisesti ja tuetaan seurojen paikallista olosuhdetyota.




Cheerleadingia kaikille — jokainen voi olla oma itsensa ja kaikkia kohdellaan

vhdenvertaisesti

Liitto ja seurajohto

Valmentajat

Urheilijat

/- Liiton yhdenvertaisuustyo perustuu normikriittisyydelle, jolla pyritddan tunnistamaan syrjivia rakenteita ja\
asenteita seka inkluusiolle, jossa kaikki ovat tervetulleita mukaan sellaisena kuin ovat.

* Liitto edistaa yhdenvertaisten osallistumismahdollisuuksien luomista seuroissa tarkastelemassa liiton
toiminnan vaikutuksia laajasti jokaisella toiminta-alueella rakenteellisesti, toiminnallisesti, viestinnallisesti
ja taloudellisesti.

* Seurajohto varmistaa kaikkien jasentensa yhdenvertaisen kohtelun tarkastelemalla saanndllisesti seuran
sisdisia kaytanteita ja saantoja seka pyrkii mahdollisuuksien mukaan luomaan osallistumismahdollisuuksia

\_ Kaikille. -/

Kohtelevat urheilijoita valmennustoiminnassa yhdenvertaisesti ja osaavat perustella
valmennukseen liittyvat paatokset.

Kohtelevat toisiaan kunnioittavasti ja noudattavat joukkueen yhteisia pelisaantaoja.




Toimenpiteet

/  Liitolla on ajantasainen yhdenvertaisuussuunnitelma, jonka toteumista seurataan ja toiminnan \

vaikutuksia arvioidaan vuosittain.

* Yhdenvertaisuussuunnitelmaa toteutetaan teemavuosittain valitun yhdenvertaisuusteeman ymparilla.
Teemavuoden toimenpiteet jalkautetaan osaksi pysyvaa toimintaa.

* Viestinnassa nostetaan esiin yhdenvertaisuusteemoja ja seuroille tuotetaan viestintamateriaalia oman
vhdenvertaisuustyon tueksi.

* Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista paatoksenteossa edistetaan ajantasaisella ja avoimella
viestinnalla seka uudistamalla rakenteita ja saantoja niin, etta ne tukevat tasa-arvon toteutumista

\ paatoksenteossa suhteessa harrastajajakaumaan. /




Cheerleadingissa hyodynnetaan digitaalisuutta ja kierratysta ympariston

suojelemiseksi

4 )

* Liitto toimii seuroilleen esimerkkina hyédyntdaen toiminnassaan digitalisuutta, toteuttaen hankinnat
huomioiden ympariston kuormitus ja edistamalla viestinnan keinoin ekologisten kulkuvalineiden

. . . kayttoa kilpailu- ja harjoitusmatkoilla.
Liitto ja seurajohto y pailu-ja har]

* Seurajohto toteuttaa hankinnat vastuullisesti ja hyodyntaa hallinnossa digitaalisuutta.
Ymparistoystavallisyys huomioidaan suunnitellessa kilpailumatkoja. Harjoituspaikoilla
K mahdollistetaan kierrattaminen. /

Huolehtivat seuran yhteisesta omaisuudesta ja ohjeistavat joukkuetta
Valmentajat oman esimerkkinsa kautta kierrdttamiseen ja ymparistoystavallisen
lilkkkumisen edistamiseen.

Huolehtivat seuran yhteisesta omaisuudesta ja suosivat
Urheilijat ymparistoystavallisia lilkkkumismuotoja harjoitusmatkoilla.
Kierrattamismahdollisuutta hydodynnetaan.




Toimenpiteet

Liiton vuosittaisessa toiminnan arvioinnissa arvioidaan yhteistydssa jasenseurojen kanssa
suunniteltujen ymparistontekojen onnistuminen.

Liitto vahentaa jasenseurojensa matkustustarvetta jarjestamalla enenevissa maarin toimintaa
hyodyntaen sahkadisia valineita.

Liiton kilpailuiden visuaaliset elementit sailytetaan useamman vuoden muuttumattomina.

Kilpailujarjestelmassa olevien seurakilpailuiden hakukriteeriksi on lisatty jarjestavan seuran
vastuullisuustoimenpiteet kilpailun jarjestamiseen liittyen.

Liitto tuottaa ja valittaa seurojen kayttoon viestintamateriaalia ymparistdasioihin liittyen.




Cheerleadingissa ollaan puhtaasti parhaita ilman kiellettyja aineita ja menetelmia

* Liitto huolehtii puhtaasti parhaasta urheilusta laadukkaan antidopingohjelman kautta. Liitto valittaa
ajantasaista tietoa, kouluttaa seuratoimijoita ja urheilijoita, viestii antidopingtyosta seka arvioi ja
Liitto ja seuraa tyon toteutumista.
SeuraJOhto * Seurajohto osallistuu aktiivisesti liiton antidopingty6hon ja huolehtii ajantasaisen tiedon
saattamisesta valmentajien ja urheilijoiden tietoisuuteen. Tietoa antidopingasioista jaetaan kaikilla
K kilpailevilla tasoilla, nuorista urheilijoista Iahtien. Seurassa on antidopingvastaava. j

Viestivat urheilijoille ja vanhemmille antidopingista ja huolehtivat, etta ohjeita

Valmentajat ) e o
noudatetaan. Epaurheilijamaiseen kaytokseen puututaan.

Arvostavat puhtaasti parasta urheilua noudattamalla annettuja maarayksia ja
ohjeistuksia. Urheilijat ennakoivat ja omaksuvat aktiivisen roolin antidopingtydssa.

Urheilijat




Toimenpiteet

* SCL:n antidopingohjelmasta kay ilmi eri toimijoiden vastuut, velvoitteet ja mahdollisten rikkeiden kasittely.
Ohjelma on ajantasainen ja noudattaa kansainvalista ja kansallista antidopingohjelmaa. Ohjelman toteutumista
arvioidaan vuosittain.

e Liitolla on nimetty antidopingvastaava, joka toimii Suomen urheilun eettinen keskus, SUEK ry:n
vhteyshenkilona ja aktiivisena yhteistybkumppanina edistden suomalaista puhdasta urheilua.

* Liitto tuottaa vuosittain vahintaan yhden vuorovaikutteisen sosiaalisen median kampanjan tukemaan
antidopingtyota seuroissa. Liiton antidopingverkkosivut ovat ajantasaiset ja ohjaavat seuratoimijat, urheilijat ja
vanhemmat oikean ja tarvittavan tiedon aareen.

* Jokaisella jasenseuralla on nimetty antidopingvastaava. SCL tarjoaa kaksi kertaa vuodessa ilmaisen koulutuksen
seurojen antidopingvastaaville. Seurojen antidopingvastaavat antavat oman seuran valmentajille riittavan ja
ajantasaisen tiedon valmentajien tyon tueksi.

* Maajoukkue- ja maajoukkueringin urheilijat ja heidan valmentajansa ovat velvoitettuja osallistumaan Puhtaasti
Paras —verkkokoulutukseen sovitussa aikataulussa.
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