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1. Tausta

Suomen Cheerleadingliiton kokous hyvaksyi syksylla 2017 strategian kaudelle 2018-2023. Yksi
strategiakauden kolmesta padvalinnasta on “lisaantynyt tunnettuus vaikuttamisen valineena”.

¥|%st|{1tas_t[categ|an luominen on yksi konkreettinen toimenpide tukemaan strategisen valinnan
oteutumista.

Lajti_n voimakkaan kasvun my6td myos viestinnan rooli korostuu entista enemman. Viestinta pitaa olla
entista enemman strukturoitua ja suunnitelmallista. Samaan aikaan on pystyttava vastaamaan
digitaalisen median murrokseen ja muihin toimintaymparistdn muutoksen asettamiin haasteisiin.

Liiton taman hetkiset haasteet viestinndssa koskevat seka sisaista, etta ulkoista viestintaa. Sisaisen
viestinnan monikanavaisuutta, yhtendisyytta ja ajantasaisuutta tul'eg,pa_a_r_antaa_h_uomattava_stl. Samat
haasteet koskevat myos ulkoista viestintaa. Lisaksi tiedottamisen maaraa ulkoisiin viestintakanaviin tulee
lisatd merkittdvasti. Viestintd on kokonaisuudessaan yksi liiton tarkeista kehityskohteista ja taman vuoksi
viestintastrategiaan ei ole valittu painopisteeksi joko Sisaista tai ulkoista viestintda. Haluamme kehittaa

viestintdamme kokonaisvaltaisesti strategiakauden ajalla.

Viestintdstrategia luo raamit tunnettavuuden edistamiselle ja sisaisen viestinnan kehittamiselle vuosiksi
2020-2023. Strategiaa tarkastetaan saannollisin valiajoin strategiakauden aikana ja siihen tehdaan
muutoksia tarvittaéssa.




2. Periaatteet, arvot

Avoimuus
Mita avoimuus tarkoittaa meille:

Jaamme tietoa tekemisistamme sisaisille ja ulkoisille kohderyhmille
kohdistetulla viestinnalla, huomioiden lainsaadannon asettamat rajoitteet.

Puhumme haastavista asioista avoimesti.

Otamme jasenistomme mukaan asioiden valmisteluun.

Jaamme kansallisesti ja kansainvalisesti asiantuntijuuttamme lasten, nuorten ja
aikuisten hyvinvoinnin edistamiseksi kayttaen cheerleadingia esimerkkina. SCL




2. Periaatteet, arvot

Ajantasaisuus
Mita ajantasaisuus tarkoittaa meille:

« Olemme aktiivisesti mukana digitaalisen median murroksessa
viestintavalineidemme osalta.

* Viestintamme on oikein ajoitettua kohderyhman ja viestittavan asian
mukaisesti.

* Viestinnassamme on kaytossa tavoite vasteajat.




/2. Periaatteet, arvot

Energisyys
Mita energisyys tarkoittaa meille:

* Viestintamme on ennakkoluulotonta, rohkeaa ja positiivista

* Viestintamme on ennakoivaa ja innostavaa

Ny




2. Periaatteet, arvot

Saavutettavuus
Mita saavutettavuus tarkoittaa meille:

- Arvioimme saannollisin valiajoin toimintaymparistoamme ja
muokkaamme kohderyhmaviestintaa sen mukaisesti.

- Viestintamme on selkeaa ja ymmarrettavaa. Viestinnassa on yhtenainen
linja, se on monikanavaista ja viestia toistetaan useamman kerran.

 Kasvokkain tapahtuva vuorovaikutus on yksi tarkeimmista
viestintakeinoista, joka taydentaa sahkoisia viestinnan muotoja.




2. Periaatteet, arvot

Vaikuttavuus
Mita vaikuttavuus tarkoittaa meille:

Viestinnan ensisijainen tavoite on lisata viestin vastaanottajan tiedon tasoa:
 tehda eri toimija- ja sidosryhmat tietoisiksi lajista, toiminnan
edellytyksista ja menestystekijoista

Viestintamme saa aikaan tavoitteidemme mukaisia muutoksia ja tukee
strategiamme paavalintojen toteutumista.

Huomioimme viestinnassamme sidosryhmat ja nostamme esiin heidan
roolinsa toiminnan takana.

Viestintamme edistaa yhteiskunnallista vaikuttamista ja lajin edunvalvontaa

SCL




/3. Kohde- ja sidosryhmat

Sisaiset
 Jasenseurat

» Toimihenkilot ja
luottamustoimiset

 Harrastajat ja urheilijat
* Vanhemmat

Ny

Ulkoiset

* Yhteiskunnalliset vaikuttajat

* Media
 Suuri yleiso
SC j




/4. Tavoitteet

« Suomen Cheerleadingliiton ja lajin tunnettuus kasvaa
valtakunnallisesti ja paikallisesti valituissa kohderyhmissa.

- Suomen Cheerleadingliitto on lajin ykkosasiantuntija ja jakaa
aktiivisesti asiantuntemustaan seka ulkoisille etta sisaisille
sidosryhmille.

» Sisdinen viestinta on tehokasta. Viestinta liiton tukitoimista ja
palveluista on avointa, ajantasaista ja saavutettavaa.

\_




G Ydinviestit — sisaiset kohderyhmat

Toimihenkil6t ja

Jasenseurat

luottamustoimiset

e Liitto on yhta kuin sen muodostavat
jasenseurat

* Olemme jaseniamme varten:
* Ennakoimme
* Panostamme dialogiin
* Tuemme
* Valvomme lajin etua

Jokaisen teidan tekema tyo
on arvokasta ja tarkeaa

Harrastajat ja urheilijat

Liitto luo puitteet innostavalle
ja turvalliselle harrastamiselle
jokaisen omalla taitotasolla
tarjoamalla palveluita ja
tukitoimia seuroille.

Tuemme huippu-urheilun
tukitoimilla yksilon
kokonaisvaltaista kasvua
huippu-urheilijaksi ja
menestyksekkaiksi
joukkueiksi.




5. Ydinviestit — ulkoiset kohderyhmat

Yhteiset ydinviestit

* Cheerleadingjoukkue koostuu erilaisista rooleista, sen vuoksi jokainen voi l6ytaa paikkansa joukkueessa.
* Cheerleading on yhteisollisyytta korostava joukkuelaji, jossa yhdistyy visuaalinen taitourheilu ja

perusliikuntataitojen monipuolinen kehittaminen.
* Cheerleadingin harrastajamaara kasvaa vuosittain merkittavasti.

Yhteiskunnalliset vaikuttajat Vanhemmat

* Cheerleading on nopeassa kasvussa * Cheerleading on innostavaja |
oleva urheilulaji ja seurat tarvitsevat turvallinen harrastus, jota
enenevissa maarin lapsi ja nuori voi harrastaa
tarkoituksenmukaisia olosuhteita omalla tasollaan. .

toimintaedellytysten takaamiseksi.

Suomalainen cheerleading
on kansainvalisesti
menestynyt urheilulaji.
Cheerleadingissa on nuori ja
moderni lajikulttuuri.




6. Viestinnan jarjestaminen ja vastuut

Viestinnan vastuut maaritellaan hallinto-ohjesaannossa.

Hallitus Toimiston muu Aluevastaavat Valiokunnat

Toiminnanjohtaja

henkilosto

Valmistelee
viestintastrategian
yhdistyksen kokoukselle
hyvaksyttavaksi.

Vastaa kriisiviestinnasta
kriisiviestintdaohjeen
mukaisesti.

Vastaa yhteiskunnallisesta
vaikuttamisesta ja
valittujen viestien
nakyvaksi tekemisesta
hallituksen sisdisen
vastuujaon ja
vaikuttamisstrategian
mukaisesti.

Johtaa viestinnan
suunnittelua ja
toteuttamista
viestintastrategian
linjausten mukaisesti.
Huolehtii, ettd henkilosto
ja luottamustoimiset
saavat riittavasti ja oikea-
aikaisesti tietoa
organisaatioon ja heihin
liittyvissa asioissa.

Vastaa yhteiskunnallisesta
vaikuttamisesta ja
valittujen viestien
nakyvaksi tekemisesta
yhdessa hallituksen
puheenjohtajiston kanssa.

Vastaa oman toimialueensa
viestinnan suunnittelusta ja
toteuttamisesta

Tukee liiton
viestintastrategiaa
osallistumalla rakentavasti
oman toimialueensa

ammatilliseen keskusteluun.

Vastaavat oman alueensa
verkoston viestinnan
koordinoimisesta ja
toteuttamisesta.

Nimeadvat vuosittain
valiokuntaansa
viestintavastaavan, joka
vastaa valiokunnan
toimialueen asioiden
viestimisesta sisaisesti ja
ulkoisesti.




/. Viestintaprosessit

Asiantuntijat ja
luottamustoimiset
seuraavat oman
toimialansa
puheenaiheita ja
uutisia.

Asiantuntijat
suunnittelevat

oman
toimialueensa
toimenpiteiden
viestinnan.

Valitaan
viestintastrategian
kohderyhmia
koskevat viestit.
Viesti muunnetaan
palvelemaan
valittua
kohderyhmaa.
Viestille
suunnitellaan
kaytettavat kanavat
ja viestin ajoitus.

Kohderyhmakohtai-
set viestit
saavuttavat
vastaanottajan.
Alkaa mahdollinen
dialogi viestin

lahettajan ja
vastaanottajan

valilla viestin
vahvistamiseksi.

Viestin
vaikuttavuutta
mitataan
toimialaan ja
kaytettyihin
viestintatyokaluihin
sopivin
toimenpitein ja
mittarein.

SCL




8. Tydkalut

Harrastajat ja urheilijat Yhteiskunnalliset
vaikuttajat

Toimihenkil6t ja

Jasenseurat luottamustoimiset

Media ja suuri yleiso

* Strategia Strategia Strategia Strategia Epress

* Sidosryhma kohtaamiset Sidosryhma Sidosryhma Sidosryhma Strategia

* Jasentiedotteet kohtaamiset kohtaamiset kohtaamiset Sidosryhma
* Facebook Sahkoposti Facebook Facebook kohtaamiset
* Instagram Office Teams Instagram Instagram Facebook

*  Youtube Facebook Youtube Twitter Instagram

*  WWW-Sivu Instagram WWW-Sivu WWW-Sivu Youtube

*  Uutiskirjeet WWW-Sivu Uutiskirjeet Materiaalipankki Twitter

*  Materiaalipankki Uutiskirjeet Materiaalipankki WWW-Sivu

Materiaalipankki

Uutiskirjeet
Materiaalipankki




Liitolla viestintaharjoittelija
viestinnan apuna.
Viestinta- ja
vaikuttamiskoulutukset
seuroille ja liiton
toimihenkildille (strategian
jalkautus).

Visuaalisen ulkoasun
uudistus osana brandin
rakentamista.
Yhteistyokumppanuuksien
hakeminen aktiivista.
Mediatiedottamisen maara
alueellisesti ja
valtakunnallisesti kasvanut.

Viestinnan tyoryhma toimii.

Tuetaan liitto- ja aluetason
olosuhdevaikuttamista
aktiivisella viestinnalla

9. Resurssit ja aikataulu

Palkataan viestinnan tyotekija

*  markkinointi, viestintd
Kartoitetaan kansalliset ja
kansainvaliset
liikuntapoliittiset ryhmat,
joissa halutaan vaikuttaa ja
aloitetaan tyo paikkoihin
paasemiseksi.
Valtakunnallisen
mediatiedottamisen maara
kasvaa ja aiheet laajenevat.
Yhteistyokumppanuuksien
merkittavyys tulonldahteena
kasvaa.

Liitolla tyoskentelee
kokopaivdinen viestinnan
tyontekija.

Viestinnan tyokalut
paivitetaan tarpeen
mukaisesti.
Mediatiedottamisen
maara alueellisesti ja
valtakunnallisesti
vakiintunut osaksi liiton
arkitoimintaa.

Osa tavoitelluista
liilkuntapoliittisista
vaikuttamispaikoista on
saavutettu ja
vaikuttaminen on
aktiivista.

Yhteistyokumppanuudet
ovat vakiintunut osa
tuottoja talousarviossa.
Liitto tuottaa aktiivisesti
lajiin liittyvia nakokulmia ja
viestintasisaltdja
alueellisen ja
valtakunnallisen median
kayttoon.

Liiton toimijoita on
kansallisesti ja
kansainvalisesti
merkittavissa tehtavissa ja
toimijat vaikuttavat
aktiivisesti ndissa
tehtavissaan.

Liitolla tyoskentelee
kokopaivainen viestinnan
tyontekija.




10. Arviointi, mittaaminen

« Arviointi on jatkuvaa ja kohderyhmakohtaista. Strategian _ _
Eo!m_er%pldesuunnltelma, sisainen viestintaohje ja vaikuttamisstrategia ohjaavat
oimintaa.

* Arviointitoimenpiteet kirg'ataan vuosittain toimintasuunnitelmaan viestinnan

tavoitteiden ja toimenpi

eiden rinnalle.

« Merkittavimmat mittarit strategiakauden aikana:

Mainekysely strategiakauden alussa ja lopussa ulkopuolisen asiantuntijan tekemana
mittaamaan tunneftuuden muutosta“ulkoisissa sidosryhmissa.

Sosiaalisen median kaytdn mittareiden vuosittainen seuranta.

KyseIY jasenistolle s_t_rate%lakau_den alussa ja lopussa mittaamaan tukitoimien ja
palveluiden viestinnan kehitysta.

Luottamustoimisten henkildiden maarallinen kasvu merkittavissa liikuntapoliittisissa
tehtavissa mittaamaan vaikuttavuuden ja asiantuntijuuden onnistumista.

Yhteiskunnallisten vaikuttajien maarallinen osallistuminen valtakunnallisiin tai paikallisiin
cheerleading-tapahtumiin.




