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/Seuran johtaminen korona-aikana

» Kriisijohtaminen
» Kriisin vaiheet
* Kriisissa johtaminen ... etana!

» Paneelikeskustelu etijohtamista?
* Puheenjohtaja: Mari Ruoho/Loma
 Toiminnanjohtaja: Heli Kaskela/NLC

+ Mita seuraavaksi? — kokemuksia liitosta
- Exit-strategia
« Mita on opittu?
* Priorisointi ja "vahempi on parempi”

 Seurajohtajan huoneentaulu
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Onko seurassa
pohdittu




/Kriisin vaiheet

Uudelleen
Kasittelyvaihe suuntautumisen
vaihe

Sokkivaihe EELUEE

1. Sokkivaihe:
* Alkaa heti
» Tapahtunutta ei kasiteta, voidaan jopa kieltaa
* Eri reaktiot: lamaantuminen, mekaaninen toimiminen

2. Reaktiovaihe
« Muodostetaan kasitys kriisista ja sen merkityksesta

\ * Voimakkaat tunteet laidasta laitaan SC y




/Kriisin vaiheet

Uudelleen
Kasittelyvaihe suuntautumisen
vaihe

Sokkivaihe EELUEE

3. Kasittelyvaihe —
. Missa
- Tapahtunutta aletaan ymmartaa vaiheessa
- Tapahtumaa ei enaa kielleta meiddn seura
- Tarve kdyda tapahtumaa lapi on?

4, Uudelleen suuntautumisen vaihe
« "Tapahtunut on osa elamaa”

 Kyky suuntautua kohti tulevaa
Lahde: Mieli ry, kriisin vaiheet




/Kriisissé johtaminen ... etana!

» Virtuaalisesti kommunikoiva yhteiso

“Virtuaalisella tyoyhteisolla tarkoitetaan ryhmaa, jonka jasenet
tyoskentelevat toistensa panoksesta rijppuvaisinag yhteista

paamaaraa kohti mutta ovat maantieteellisesti hajautuneita eri

paikkoihin ja kommunikoivat keskenaan sahkoisia valineita
Kayttaen.”
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ﬂenestystekijét virtuaalisen yhteison \

johtamisessa

* Luottamus
« Kohtaaminen, lasnaolo ja vuorovaikutus myos etana

 Auttaa sietamaan epavarmuutta

» Jasenten vahva yhteisollisyys ja sitoutuminen
* YhteisOllisyyden tukeminen: sosiaalisen kanssakaymisen ja
spontaanisten tapaamisten vahyys

- Konkreettisia toimia yhteisollisyyden lisaamiseen:

- Epaviralliset rupatteluhetket
 Yhteinen tyoskentelyaika (tehdaan omia tehtavia “linjat auki”)
« Hengenkohotuskampanjat

+ Tietoiskut omaan tyohon tai osaamiseen liittyvasta asiasta
* Yhteinen liikunta




ﬂenestystekijét virtuaalisen yhteison \
johtamisessa

» Tehokas kommunikointi ja yhteiset toimintatavat
 Teknologiaratkaisut, sovellukset, alustat ja valineet

« Sahkoinen vuorovaikutus: sahkoposti, puhelut, pikaviestit,
videopuhelut, keskustelufoorumit, dokumentinhallintajarjestelmat

* Tietoturva
 Toiminnan koordinointi ja yhteistyon kehittaminen

- aikataulutus |
* prosessien sujuvuus ( )
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Menestystekijat virtuaalisen yhteison
johtamisessa

* Tarpeellisen tiedon jakaminen ja hyodyntaminen
 Missa, miten ja milloin - suunnitelmallisuus

. Tyknnisgettavat ryhmat — kenen kanssa on viestitty/tulee viestia kriisin
aikana:

« "Yhdella suulla viestiminen”
« Tieto helposti [0ydettavissa
» Osallistujien osaaminen ja kyky hyodyntaa tietoa ja tyokaluja

» [tseohjautuvuus
 TyOnantajuus vs. vapaaehtoisten johtaminen
* Nuorten kasvattaminen tyoelamaan

 Selkea organisaatio (kenelta pyytaa apua?), tieto saatavilla
(perehdytys), asianomaiset tyokalut




Tyonantajavelvollisuudet voimassa myés\

etaaikana!

« Kuormittumisen ja tyoajan seuranta

 Perusarjen pyorittaminen: saannollinen liikunta, tarpeeksi unta,
tauoitus!

viikoittain. Helppo puuttua peliin, jos luku huolestuttavalla tasolla.
 Tyokyvyn tuki
- Tyoolojen terveellisyys ja turvallisuus (

- Tyosuojelun yhteistoiminnan edellytykset

 TyOkalu: kysy tiimilaisen jaksamisesta ns. asteikkokysymyksena (1-10)
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/Lisé'a aiheesta: \

- Mieli Ry, Kriisi: https://mieli.fi/fi/esitteet/kriisi

» Tyoturvallisuuskeskus, Etajohtaminen ja virtuaalinen
vuorovaikutus tyoyhteisossa

 Etajohtaminen.fi, Enemman vuorovaikutusta ja
sosiaalisuutta etatyohon

 Mehilainen Qy, Lue tamad, jos olet tottumaton etatyon

tekija
» Mehilainen Oy, Miten johtaa etatyota tekevaa tiimia? (
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https://mieli.fi/fi/esitteet/kriisi
https://ttk.fi/koulutus_ja_kehittaminen/julkaisut/digijulkaisut/etajohtaminen_ja_virtuaalinen_vuorovaikutus_tyoyhteisossa
https://etajohtaminen.fi/enemman-vuorovaikutusta-ja-sosiaalisuutta-etatyohon/
https://www.mehilainen.fi/mehilaisen-blogi/lue-tama-jos-olet-tottumaton-etatyon-tekija?sc_src=email_697922&sc_lid=48036618&sc_uid=DoPykAwDBs&sc_llid=20211&sc_customer=41150
https://studio.kauppalehti.fi/mehilainen-tyoelamapalvelut/miten-johtaa-etatyota-tekevaa-tiimia-asiantuntijan-vinkit-esimiehille?sc_src=email_697922&sc_lid=48036616&sc_uid=DoPykAwDBs&sc_llid=20211&sc_customer=41150

/Mité seuraavaksi? — kokemuksia liitosta \

* Exit-strategia
» Tulevaisuuden suunnittelu
 Mita on opittu?
 Rahoitus ja haavoittuvuus
« Arkeen enemman aikaa pysahtymiselle

* Priorisointi ja “vahempi on parempi”
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@eurajohtamisen huoneentaulu \

« Mika on ollut kriisin aikana tarkeaa?
» Kriisiajan oivallus
» Kriisiajan vinkki

KIITOS JA TSEMPPIA ARKEEN! © (E)
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