Seurajohtamisen huoneentaulu

« Kriisin aikana tarkeaa:
« Hyva kommunikaatio ja viestintd seka seuran sisalla etta ulospain
Avoin viestinta ja keskustelu
Riittdva yhteydenpito sisadisesti ja ulkoisesti
Vaihtoehtoisten ratkaisujen keksiminen

Yllapitaa hyvaa ilmapiiria ja sitd kautta hyvaa meininkia, ja pyrkia tekemaan positiivisen kautta
haastavassa tilanteessa
« Kriisiajan vinkit:

« Kontaktoi ohjaajia/valmentajia ja kysy mita heille kuuluu ja miten menee. Ota mieluummin
henkilokohtainen soitto kuin viésti.

. Ky§Cy<v§1ImentajiIta ja organisaatiosi muilta toimijoilta riittavan usein, etta mita kuuluu ja kuinka
VoI

 Luottaa omaan toimintaan ja tehda rohkeasti paatoksia.

* Viestinta koteihin selkeaa ja selkokielista. Avataan asiat atomeiksi, jotta ne on oikeasti kaikkien
ymmarrettavissa.

« Kriisiajan oivallus:
- Riittava taso ja kaikkia ei voi miellyttaa.
« Meista on moneksi =)
« Kaikki jarjestyy kylla!
« Zoom ja Teams voisi olla normaaliarjessakin kaytossa enemman :-D

Keskity my6s omaan hyvinvointiin, muista hengahtaa, kay liikkumassa saanndllisesti ja priorisoi.




