
Seurajohtamisen huoneentaulu
• Kriisin aikana tärkeää:

• Hyvä kommunikaatio ja viestintä sekä seuran sisällä että ulospäin
• Avoin viestintä ja keskustelu
• Riittävä yhteydenpito sisäisesti ja ulkoisesti
• Vaihtoehtoisten ratkaisujen keksiminen
• Keskity myös omaan hyvinvointiin, muista hengähtää, käy liikkumassa säännöllisesti ja priorisoi. 
• Ylläpitää hyvää ilmapiiriä ja sitä kautta hyvää meininkiä, ja pyrkiä tekemään positiivisen kautta 

haastavassa tilanteessa

• Kriisiajan vinkit:
• Kontaktoi ohjaajia/valmentajia ja kysy mitä heille kuuluu ja miten menee. Ota mieluummin 

henkilökohtainen soitto kuin viesti.
• Kysy valmentajilta ja organisaatiosi muilta toimijoilta riittävän usein, että mitä kuuluu ja kuinka 

voit <3
• Luottaa omaan toimintaan ja tehdä rohkeasti päätöksiä.
• Viestintä koteihin selkeää ja selkokielistä. Avataan asiat atomeiksi, jotta ne on oikeasti kaikkien 

ymmärrettävissä.

• Kriisiajan oivallus:
• Riittävä taso ja kaikkia ei voi miellyttää.
• Meistä on moneksi =)
• Kaikki järjestyy kyllä!
• Zoom ja Teams voisi olla normaaliarjessakin käytössä enemmän :-D


