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Johdanto teemaan

e Mita vastuullisuus cheerleadingissa tarkoittaa?

* Mihin tarvitaan vastuullisuusohjelma?



SCL vastuullisuusohjelma — miten?

* Pohjana Olympiakomitean

urheiluyhteison +— Urheiluyhteison
vastuullisuusohjelma ~+— vastuullisuusohjelma  uscimiimisics
+

* Kesakuussa tyostetty hallituksen ja
toimiston kesken

Turvallinen

* Seurakysely elokuussa toiminta-

ymparisto

* Hallituksen ja valiokunnan
strategiapaivat syyskuun alussa

* CKK

 Vastuullisuusohjelma esitellaan
syyskokouksessa




SCL vastuullisuusohjelma — miksi?

* Tavoitteena kerata yhteen dokumenttiin teemaan liittyvat tavoitteet ja
jo olemassa olevat ohjelmat

* SCL sitoutuu ohjelman toteuttamiseen

 Seuroille tydkaluja vastuullisen toiminnan tueksi, mita eri tavoitteiden
toteutuminen tarkoittaa:
e Seurajohdolle
* Valmentajille
* Urheilijoille

-> JOKAISELLA ON VASTUU VASTUULLISESTA TOIMINNASTA



Seurakyselyn tulokset + workshop

* Kyselyyn vastasi vain 14 seuraa
* Tavoitteiden maarittely vaatii priorisointia

» Keskustelkaa ryhmissa vastaako kyselyn tulokset myds teidan
nakemystanne, mita haluaisitte tuoda esille viela lisaksi?



Kysyimme jasenistolta:

Valitkaa listasta enintaan nelja (4) mielestanne tarkeinta teemaa, jotka tulee

nostaa esiin hyvan hallinnon tavoitteissa.

Tasa-arvoinen

Yhdenvertainen

Ennakoiva
Avoin 64,3 %
Osallistava
Selkea
Asiantunteva/Osaamiseen perustuva 57,1 %
Luotettava/Luottamusta herattava 57,1 %

Suunnitelmallinen

Ennaltaehkaiseva

Jokin muu, mikd/muuta kommentoitavaa

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 %
mKaikki vastaajat (KA:5.7, Hajonta:2.81) (Vastauksia:14)

100,0 %



SEURAJOHTO

Paatoksenteko on avointa ja siita viestitaan
jasenistolle.

Jasenia osallistetaan myds paatoksenteossa,
tavoitteena tehda paatokset aina seuran
yhteinen etu edella.

Seuran toimintaan ovat tervetulleita kaikki
riippumatta iasta, sukupuolesta, etnisesta
taustasta tai uskonnosta.

Luotetaan tyontekijoiden ammattitaitoon,
jasenisto luottaa seurajohdon
paatoksentekoon

Toiminta on suunniteltua ja mahdollisiin
uhkiin varaudutaan ennalta

Toiminta on avointa kaikille. Johto viestii
paatoksistaan avoimesti. On hyva, etta
seurajohdossa on eri alojen asiantuntijoita.

Valmentajien tulee noudattaa hallinnon
antamia ohjeita, jotta seuratoiminta pysyy
selkeana.

Valmentaja tietda mita seurassa tapahtuu ja
saa keskittya itse valmentamiseen. Seuralla
on yhteiset selkeat linjat ja ohjeistukset
erilaisissa tilanteissa toimimiseen. Seura
tarjoaa valmentajille myos tukea
poikkeustilanteisiin.

Seura edellyttda valmentajiakin toimimaan
suunnitelmallisesti muun muassa
kausisuunnitelman palautuksen muodossa.

Asiantunteva valmentaja tuo treeneihin myos
kokemuksen luomaa turvallisuutta. Kokemus
ei kuitenkaan takaa treenien turvallisuutta
ellei valmentaja osaa olla ennaltaehkaiseva ja
edeta ryhman taitotason mukaan seka
huomioida riskitekijoita.

Lahtékohtana pitaisi aina olla luottamus
seurajohdon ja valmentajien valilla

Valmentaja luottaa valmennustiimin ja
seurajohdon ohjeisiin ja linjauksiin ja toimii
vhteisten pelisdaantdjen puitteissa luoden
niita myos joukkueelle

VALMENTAIJA URHEILUJA

Urheilijan tulisi kayttaytya asiallisesti muita
joukkuelaisiaan kohtaan ja ottaa muut
huomioon. On myos tarkeaa, etta urheilijan
suoritukset ovat osaamiseen perustuvia, silla
se ennaltaehkaisee tapaturmia.

Urheilija luottaa joukkueen, valmennuksen ja
seurajohdon ohjeisiin ja linjauksiin ja toimii
yhteisten pelisaantojen puitteissa.

Kohdellaan tasa-arvoisesti kaikkia urheilijoita,
niin etta urheilija myos tuntee sen.

Urheilijana tasapuolisuus ja avoimuus pitaisi
nakya siina miten kohtelet joukkuetovereitasi
ja valmentajia ja miten esimerkiksi uudet
harrastajat otetaan ryhmaan mukaan.

Kaikki ovat tervetulleita toimintaan, kukaan ei
jaa yksin.

Urheilijoiden tulisi luottaa seuran hallintoon
ja heidan tekemiin paatoksiin.



Valitkaa listasta enintaan nelja (4) mielestanne tarkeinta teemaa, jotka tulee

nostaa esiin turvallisen toimintaympariston tavoitteissa.

Syrjinnan vastainen toiminta
Turvalliset olosuhteet

Psyykkinen turvallisuus

Tydturvallisuus

Lajikulttuurin ja valmennuksen jatkuva kehittdminen
Kunnioitus muita kohtaan

Terveytta edistava toiminta
Terveellisiin elamantapohin kannustava
Kiusaamisen vastainen toiminta
Positiivisia kokemuksia tuottava
Yhteisvastuullinen toiminta

Jokin muu, mikd/muuta kommentoitavaa

0,0 %

7,1 %

20,0 %

40,0 %

60,0 %

mKaikki vastaajat (KA:5.15, Hajonta:3.01) (Vastauksia:14)

80,0 %

92,9 %

100,0 %



SEURAJOHTO

Seurajohdon pitaa pyrkia luomaan ymparisto,
jossa kaikki tuntevat olonsa tervetulleiksi ja
osoittaa toimillaan etta kiusaamiselle tai
syrjinnalle on taysistoppi (esim menettelyt ja
prosessit kiusaamistapausten kasittelyyn).

Huolehditaan, etta harjoitustilat ovat
tarkoituksenmukaiset eika niissa ole vaaraa
aiheuttavia elementteja. Seurajohdon olisi
tarkeaa kartoittaa omien salien turvallisuutta
ja kehittaa niita uusien ideoiden ja tarpeiden
mukaan.

Aktiivinen kouluttautuminen, osallistuminen
liiton toimintaan ja yhteistyd muiden
seurojen kanssa

Seurajohdon tehtava on varmistaa, etta

valmentajat saavat tarvitsemaansa koulutusta

ja myos itse pysya lajikulttuurin muutoksista
ja kehityksesta. Seurajohdon on luotava
selkeat saannot seka huolehtia mahdollisista
kurinpitotoimista.

Lajikulttuurin ja valmennuksen jatkuva
kehitys toteutetaan erilaisilla koulutuksilla ja
valmentajien palavereille missa myos
psyykkinen turvallisuus tuodaan esille.

Turvalliset olosuhteet sisaltavat psyykkisen
turvallisuuden ja ty6turvallisuuden.

Valmentajat ovat avainasemassa luomassa
psyykkisen turvallisuuden ilmapiiria.
Psyykkinen turvallisuus on tarkeda treeneissa
ja valmentaja ei saisi pakottaa ketaan vaan
kannustaa kokeilemaan.

Valmentajan pitda puuttua mahdollisiin
kiusaamistilanteisiin ja luoda hyvaksyvaa
ilmapiiria treeneihin.

Tunnistaa oman asemansa kasvattajana.

Ohjaa harjoituksia joukkueen taitotason
huomioiden ja turvallisuus edella, kayttaa
oheisvalineita tarkoituksenmukaisesti ja
antaa selkeat ohjeet

Valmentajien jatkuvassa kehittamisessa seka
halukkuudessa kehittya myds muilla osa-
aluiella kuin laji osaamisessa.

Valmentajien tulee olla motivoituneita
kehittamaan itseaan jatkuvasti.

VALMENTAIJA URHEILUJA

Urheilija kunnioittaa turvallisuutta lisaavia
olosuhteita ja toimii valmentajan ohjeiden
mukaisesti esimerkiksi akrobatiataitoja
harjoitellessa

Urheilija huomioi kaikki joukkuekaverit eika
kiusaa tai syrji ketaan. Urheilija tulee toimeen
muiden kanssa, ja kohtelee muita
ystavallisesti. Urheilija kannustaa muita
huolimatta siitda, mita he edustavat.

Urheilijan on kuunneltava valmentajien
ohjeistuksia jotta harjoittelu on turvallista.

Urheilija ymmartaa palautumisen, ravinnon ja
lilkunnan tarkeyden. . Urheilija pitaa huolta
omasta terveydestaan ja kehostaan.

Urheilija pitdaa huolen, etta osallistuu
harjoituksiin terveena ja asianmukaisella
varustuksella, noudattaa annettuja ohjeita.



Valitkaa listasta enintaan nelja (4) mielestanne tarkeinta teemaa, jotka tulee
nostaa esiin yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa koskevissa tavoitteissa.

Kaikilla mahdollisuus osalllistua (huomioidaan

erityisryhméat ja taloudellisesti erilaiset l1ahtékohdat) e e
Saavutettava viestinta
Lajien valien yhdenvertaisuus (cheer, tanssi, huippu-

urheilun erityispiirteet)
Seurojen valinen tasa-arvo (alueellisuus, koot)
Demokratia (jokainen saa aanensa kuuluviin) 85,7 %
Esteettomat olosuhteet
Hallinnossa toteutuva tasa-arvo
Jokin muu, mikd/muuta kommentoitavaa 21,4 %
0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

mKaikki vastaajat (KA:3.62, Hajonta:2.18) (Vastauksia:14)



SEURAJOHTO

Seurajohdon pitaa pyrkia luomaan
joukkueita, joilla tavoitetaan urheilijoita
mahdollisimman laajilta [ahtékohdilta.
Esimerkiksi seuran maksujen tai erilaisten
tukitoimien pitdaa mahdollistaa myds
taloudellisesti haastavassa tilanteessa olevien
osallistuminen.

Huomioidaan lajien vaatimukset ja joukkueilla
on yhdenvertaiset olosuhteet.

Seurajohdon tulee suunnitella toiminta niin,
etta se on kaikille mahdollista, tasa-arvoista.
Seurajohto vastaa myos viestinnadsta ja sen

tuleekin pohtia, etta kuinka tavoitetaan
kaikki.

Samat saannot aina kaikille, niin "hyvassa
kukn pahassa".

Yhteistyo muiden yhteis6jen kanssa, tasa-
arvo ja avoimuus, muiden auttaminen. . Johto
on aidosti hyvissa valeissa muiden seurojen
kanssa, ei kuppikuntia tai juoruilua.

Seura panostaa myos erityisryhmien
harrastamismahdollisuuksiin (paracheer).

Valmentaja tuntee seuran toimintamallit ja
on omaksunut ne. Valmentaja tuntee
saavansa vaikuttaa asioihin. Valmentajat
tuntee seuran urheilijan polun ja ymmartaa
urheilijan kehityksen.

Valmentajan pitdisi huomioida, etta kukaan ei
jaa joukkueessa taka-alalle vaan jokainen saa
aanensa halutessaan kuuluviin.

Treenissa kaikki tekee, vaikka ei esim. ole
kisajoukkueessa, treenien organisointi niin
etta kaikki paasevat osallistumaan.

Kohdellaan toisen lajin edustajia
tasavertaisesti, toisen lajin arvostaminen ja
kunnioittaminen

VALMENTAIJA URHEILUJA

Urheilijoiden tulee kohdella kaikkia
tasapuolisesti ja arvostaa myos erilaisten
tai erilajin joukkueiden toimintaa.

Urheilija kuuntelee muiden mielipiteita, ja
ottaa ne huomioon. Puolustaa joukkuekaveria
ja kertoo valmentajalle, jos huomaa etta
hanta ei kohdella tasa-arvoisesti.

Urheilijoiden vastuu ja oikeus on saada oma
danensa kuuluviin.



Valitkaa listasta enintaan nelja (4) mielestanne tarkeinta teemaa, jotka tulee
nostaa esiin ymparistoa ja ilmastoa koskevissa tavoitteissa.

Digitalisaation lisdaminen

Vastuullisesti tehdyt hankinnat (puvut, varusteet,

materiaalit) 92,9 %

Liikkuminen (julkinen liikenne, kimppakyydit, treenit

lahelld) 85,7 %

Olosuhteiden ymparistoystavallisyys

Vaikuttaminen kansainvalisissa lajifoorumeissa
ymparistéodn ja ilmastoon liittyen

Jatkuva tietoisuus viestinnassa
Ymparistoystavallisyys kilpailutoiminnassa
Ymparistéohjelma seuratoiminnassa

Jokin muu, mikd/muuta kommentoitavaa

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %
mKaikki vastaajat (KA:3.37, Hajonta:2.12) (Vastauksia:14)



SEURAJOHTO

Seurajohto voisi vahentaa paperin kayttoa
toiminnassaan ja suunnitella
ymparistéohjelman jota noudattaa. Tahan
voisi kuulua esimerkiksi kierratysroskikset
treenisaleille.

Hankinnat tehdaan tarpeeseen, mm. puvut
pidetdan useamman kauden ja
mahdollisuuksien mukaan kierratetaan
seuraavalle joukkueelle, kdyton paatyttya
viedaan asianmukaisesti kierratykseen

Hankinnoissa tulee suosia toimijoita, jotka
toimivat vastuullisesti ja valineissa ja puvuissa
miettid kuinka niita voidaan hyodyntaa
mahdollisimman laajasti / pitkdaikaisesti.

Mahdollisimman paljon digilisaation tuomista
mukaan toimintaan. Seura on sitoutunut
jatkuvasti uudistamaan digitaalista sisaltoa ja
osaamista.

Toiminen esimerkkind omassa
valmennustydssa. Kulkeminen
valmennukseen kavellen tai pyoralla,
ymmarrys kierratyksesta ja kunnioitus
harjoitusvalineita kohtaan.

Digilisaation hyddyntaminen omassa
valmennuksessa.

Valmentajat ovat vastuussa seuran
omaisuuden huolellisesta kaytosta. Pitaa

huolta varusteista ja seuran omaisuudesta.

VALMENTAIJA URHEILUJA

Urheilija pitaa huolta ja kohtelee hyvin seuran
ja joukkueen tavaroita ja pukuja. Pitaa huolta
varusteista ja seuran omaisuudesta.

Urheilija kulkee julkisilla, lihasvoimin tai
kimppakyydein. Urheilija kayttaa
mahdollisuuksien mukaan treeni- ja
kisamatkoilla julkista liikennetta ja
kimppakyyteja. Matkan ollessa lyhyt, kulkee
han esimerkiksi jalan tai pyoralla.

Kierrattaminen hallilla, oma vesipullo
kertakayttoisen sijaan.



Valitkaa listasta enintaan nelja (4) mielestanne tarkeinta teemaa, jotka tulee
nostaa esiin antidopingia koskevissa tavoitteissa.

Saanndllinen tiedottaminen ja viestinta

Lajin imago

Mukana urheilijan polun joka askeleella
Seurajohdon osaamisen lisdaminen aiheesta

Valmentajien osaamisen lisdadminen aiheesta 69,2 %

Kaikissa seuroissa on nimetty vastuuhenkilé ADT-
asioihin

Ymmarryksen lisdaminen kilpailumanipulaatiosta

Katsomoturvallisuus kilpailuissa

Aktiivinen vaikuttamisty® antidopingiin liittyen
kansainvalisissa lajifoorumeissa

Jokin muu, mikd/muuta kommentoitavaa

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %
mKaikki vastaajat (KA:4.43, Hajonta:2.47) (Vastauksia:13)



SEURAJOHTO

Seurajohdon pitaisi pitdaa huolta, ettd oma
osaaminen antidopingista on ajankohtaista
tietoa ja jakaa tata tietoa valmentajille
esimerkiksi koulutuksien kautta.

Kouluttaa valmentajia ja viestia asiasta
jasenistolle.

Kannustaa puhtaaseen urheiluun.

Seura viestii antidopingista saannoéllisesti
jasenistolleen. Pyrimme edistamaan lajin
imagoa viestimalla antidopingista
saannollisesti. Seura kouluttaa valmentajiaan
aiheeseen liittyen. Seurassa on
antidopingvastaava.

Valmentajan tulee levittaa tietoa urheilijoille
ja olla apuna ADT-kysymyksissa seka puuttua
tilanteisiin jos huomaa ettei saantoa
noudateta.

Tiedottaa urheilijoita, pysyy itse tietoisena
asioista ja ottaa uutta tietoa vastaan.

Valmentajat muistuttavat urheilijoitaan
tarkistamaan ladkkeidensa sallittavuuden.

Valmentaja kertoo antidopingista urheilijoille
ja huolehtii etta ohjeita noudatetaan. Lukee
ja opiskelee itse aiheesta muun tiedottamisen
lisaksi.

VALMENTAIJA URHEILUA

Urheilijan tulee olla tietoinen ADT-
maarayksista ja ottaa henkilokohtainen
vastuu ja "ylpeys" puhtaasti urheilemisesta.

Urheilijan tehtava on pidattaytya paihteiden
ja dopingin kaytosta. Urheilijan on pyrittava
terveellisiin elamantapoihin.

Urheilija tietaa mista |0ytaa aiheesta tietoa ja
on perilla mita se tarkoittaa.

Urheilija noudattaa annettuja ohjeita,
kuuntelee kun asiasta kerrotaan ja kysyy
tarvittaessa valmentajilta ja hallitukselta
lisatietoa aiheesta. Ymmartaa
kilpailumanipulaation haitat.



Yhteenveto

* Mita jai kateen?
* Miten tasta eteenpain?

KIITOS!
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